Seguro Acidentes de Trabalho

Documento de informacao sobre produtos de seguros

Companhia: Generali - Companhia de Seguros S.A.

Entidade legalmente autorizada para a exploragéo de seguros do Ramo Néo Vida
em Portugal e Matriculada na Conservatéria do Reg. Comercial de Lisboa — Portugal (NIF 513 300 260)

Produto: Acidentes de Trabalho
por Conta Prépria

A informacdo constante deste folheto nao dispensa a consulta da informacéo pré-contratual e contratual legalmente exigida sendo que, as
mesmas, serao disponibilizadas noutro documento.

Qual é o tipo de seguro?
O seguro de Acidentes de Trabalho para Trabalhadores por conta prépria (trabalhadores independentes) é um seguro obrigatério, que
consiste na Transferéncia do risco do Trabalhador Independente para o Segurador, garantindo os riscos traumatoldgicos decorrentes de
acidentes caraterizados como de trabalho, ocorridos no exercicio da atividade profissional por conta prépria identificada na apélice.
A Ha alguma restricao da cobertura?
J ! Em caso de acidente ocorrido em territério estrangeiro

Querriscos sao segurados?
¥ TRABALHADOR INDEPENDENTE - O trabalhador que exer-

¢a uma atividade por conta prépria.

depende de convencdo expressa no contrato a cobertura
das despesas ai efetuadas relativas ao repatriamento, que

¥ Acidente de trabalho é aquele que se verifique no local e - : > 29 : ;
no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente podera ser subscrito mediante aceitagdo da Generali e pré-
leséo corporal ou perturbacéo funcional de que resulte re- mio adicional.
dugao na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte. Quando o sinistrado for, simultaneamente, trabalhador in-
< Também se considera acidente de Trabalho: dependente e trabalhador por conta de outrem e havendo
¢ Ocorrid . | ilizado e d duvida sobre o regime aplicavel ao acidente, presumir-se-
c‘?"('j odno trajetc;,‘ r;)grmela SIS W12 (I) € Er‘?:tz ° -4, até prova em contrario, que o acidente ocorreu ao servi-
periodo de tempfo na |tu§ mente gasto pelo trabalha or co da entidade empregadora.
entre a sua residéncia habitual, e as instalagdes que consti- . B
i e 9au el deiatelhe No caso de se verificar que o Tomador do Seguro ndo ob-
v E local d balh local de refeic serva o cumprimento das regras e principios legais exigi-
e @IEEI Rt COlEE] (iR veis em matéria de prevencao, seguranca e higiene nos
¥ Prestacées em dinheiro: locais de trabalho, A Generali, desde que tenha conhe-
¥ Indemnizacao por incapacidade temporaria para o traba- cimento quer oficial quer por analise de risco efetuada,
Iho. podera agravar o prémio do seguro, em 20% (vinte) (valor
R ) « . . fixo), mediante correio registado ou outro meio do qual
¥ Indemnizacdo em capital e pensao por incapacidade per- ) . N
manente para o trabalho fique registo escrito, com a antecedéncia minima de 15
o o ) ) (quinze) dias.
¥ Subsidio por situacao de elevada incapacidade permanen-
te
¥ O subsidio e pensao por morte.
¥ O subsidio para readaptacao de habitacdo
¥ Prestagbes em espécie:
¥ Assisténcia médica, medicamentosa, hospitalar e cirurgica.
¥ Transportes para observacdo, tratamento ou comparéncia
a atos judiciais.
¥ O fornecimento de ajudas técnicas e outros dispositivos
técnicos de compensacao das limitagdes funcionais
¥ Os servicos de reabilitacdo médica ou funcional para a vida

ativa.

As doengas profissionais;

E Que riscos nao sao segurados?
X

X

X

Os acidentes devidos a atos de terrorismo e de sabotagem,
rebelido, insurreicao, revolucao e guerra civil;

As hérnias com saco formado;

Ficam excluidos do presente contrato os acidentes de tra-
balho de que seja vitima o Tomador do Seguro, quando se
trate de uma pessoa singular, bem como todos aqueles
que ndo tenham com o Tomador do Seguro um contrato
de trabalho.



&

Onde estou coberto?

¥ O presente contrato apenas abrange os acidentes de trabalho que ocorram em territrio nacional e no territério de Estados membros da Unido
v Europeia onde o trabalhador exerca a sua atividade, desde que por periodo néo superior a 15 (quinze) dias.

O contrato pode abranger acidentes de trabalho além do previsto no nimero anterior, desde que seja contratada extensao de cobertura nesse
sentido, mediante aceitacdo da Generali e prémio adicional.

Quais sao as minhas obrigacoes?

O Tomador do seguro esta obrigado, antes da celebracdo do contrato, a declarar com exatidao todas as circunstancias que conheca e razoavelmente
deva ter por significativas para a apreciagao do risco pela Generali.

Durante a vigéncia do contrato, o Tomador do seguro deve comunicar a Generali, quaisquer alteragdes do risco.

A determinacdo da retribuicao segura, valor na base do qual sao calculadas as responsabilidades cobertas por esta apdlice, é sempre da responsabi-
lidade do Tomador do Seguro.

O valor da retribuicdo segura ndo pode todavia ser inferior a 14 (catorze) vezes a retribuicdo minima mensal garantida mais elevada
Para qualquer valor superior ao minimo referido no nimero anterior a Generali pode exigir prova de rendimento.

Desde que o Tomador do Seguro ndo tenha, entre as datas de duas modificagdes sucessivas da retribuicdo minima mensal garantida, procedido a
atualizacdo das retribuicdes seguras, esta é automaticamente atualizada. A atualizacdo corresponderd ao coeficiente de variagdo maximo de 1,10
entre a nova retribuicdo minima mensal garantida e a anterior, aplicavel sobre as retribuices seguras, obrigando-se o Tomador do Seguro a pagar o
prémio adicional devido por essa atualizagdo.

Quando e como devo pagar?

O prémio a pagar a Generali sera calculado por aplicagdo de taxas percentuais correspondentes a profissao do Trabalhador Independente, aplicadas
aos valores dos salarios transferidos e das coberturas efetivamente contratadas.

Quando acordado entre a Generali e o Tomador do Seguro, o prémio podera ser pago de forma fracionada, com uma periodicidade trimestral ou
semestral. O fracionamento tem um custo adicional consoante se trate de periodicidade trimestral ou semestral.

O prémio ou fragao inicial é devido na data da celebragdo do contrato, pelo que a eficacia deste depende do respetivo pagamento.
O pagamento pode ser efetuado por Débito Direto, por Multibanco, através do Mediador e diretamente na Generali.

Quando comeca e acaba a cobertura?

A cobertura dos riscos de acidentes de trabalho comeca as 0 (zero) horas do dia seguinte ao conhecimento do risco pela Generali e termina as 24
(vinte e quatro) horas do ultimo dia de risco.

Nas renovagdes a cobertura comeca as 0 (zero) horas do dia de inicio de cada periodo e termina as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia de cada
periodo.

A cobertura dos riscos depende do prévio pagamento do prémio.

Como posso rescindir o contrato?

O contrato pode ser celebrado por um periodo de tempo certo e determinado (seguro temporario, cujo prazo minimo é de 365 (trezentos e sessenta
e cinco dias) dias) ou por um ano e seguintes, caso em que se renovara sucessivamente no termo de cada anuidade, por periodos anuais, exceto se
qualquer das partes o denunciar com a antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias em relagdo ao termo da anuidade, ou se o Tomador do Seguro
nao proceder ao pagamento do prémio da anuidade subsequente ou da primeira fracao deste.

Nos termos da lei, o contrato pode ainda ser resolvido pelas partes a todo o tempo, havendo justa causa, mediante correio registado.

A apdlice caduca na data em que ocorra a cessacao definitiva da atividade por conta prépria, sendo neste caso o estorno de prémio processado, salvo
convencao em contrario, “pro rata temporis”.

Modalidade de Seguro?

Prémio fixo onde o Tomador e pessoa segura é o Trabalhador Independente, que contrata o seguro com a Generali, com um montante de retribuicoes
antecipadamente conhecido, para a atividade profissional identificada na apdlice.



